F 05. April 2024
leisch & Co

EU-Talente-Pool: Initiative gegen
Fachkraftemangel in der EU diskutiert

EU-Ausschuss diskutiert Verordnung fur EU-Talente-Pool zur
Minderung des Fachkraftemangels &amp; Tierschutz bei
Transporten. Neue Energieeffizienz-Richtlinien ebenso Thema.

Die Suche nach qualifizierten Mitarbeitern aus Drittlandern wiirde durch den EU-Talente-
Pool wesentlich erleichtert. © Pixabay / Rosy

In einer jingsten Sitzung des EU-Ausschusses des
Osterreichischen Bundesrats standen mehrere wichtige
Themen auf der Tagesordnung, darunter auch der Vorschlag zur
Errichtung eines EU-Talente-Pools, der als Reaktion auf den in
der ganzen EU spurbaren Fachkraftemangel konzipiert wurde.
Zusatzlich wurden Mal3Bnahmen zum Schutz von Tieren beim
Transport diskutiert und eine geplante Richtlinie zur
Gesamtenergieeffizienz von Gebauden erdrtert. Trotz mehrerer
Antrage auf Stellungnahme, eingebracht von der FPO, blieben
diese in der Minderheit. Der EU-Talente-Pool, ein freiwilliges
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Instrument fur die strategische Anwerbung von Arbeitsuchenden
aus Drittlandern, stiel3 auf gemischte Reaktionen.

Die Notwendigkeit eines EU-weiten
Ansatzes zur Bewaltigung des
Fachkraftemangels

Der Vorschlag fur den EU-Talente-Pool zielt darauf ab, den
Austausch zwischen Arbeitsuchenden aus Drittlandern und EU-
Unternehmen in Mangelberufen zu erleichtern. Angestrebt wird
eine effiziente und zielgerichtete Zuwanderung qualifizierter
Arbeitskrafte. Das Arbeits- und Wirtschaftsministerium
betont jedoch, dass der Pool eine freiwillige MalRnahme bleiben
soll und die Entscheidung Uber eine Teilnahme Osterreichs erst
nach Abschluss der Verhandlungen fallt. Die geaul3erten
Bedenken betreffen unter anderem die technische Umsetzung
und den Schutz vor Missbrauch.

Lokale Auswirkungen in Osterreich

Der Fachkraftemangel stellt auch fiir Osterreich ein erhebliches
wirtschaftliches Problem dar. Eine Teilnahme am EU-Talente-
Pool konnte fur Osterreichische Unternehmen eine wertvolle
Ressource sein, um diesen Herausforderungen zu begegnen.
Doch es gilt, die Harmonie mit bestehenden Programmen wie
der Rot-Weil3-Rot-Karte sicherzustellen und gleichzeitig
Arbeits- und Sozialstandards zu wahren. Die Debatte zeigt, dass
die Erwartungen an den Talente-Pool variieren: Wahrend einige
die Moglichkeit sehen, gezielt Fachkrafte anzuziehen, ahnen
andere Risiken fur die nationalen Arbeitsmarkte und soziale
Standards.

Zielgerichtete Einwanderungspolitik &
Integration

Die Frage der Zuwanderung und Integration qualifizierter
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Arbeitskrafte beschaftigt Osterreich schon seit Jahren.
Erfahrungen aus der Vergangenheit, wie etwa mit der Rot-Weil3-
Rot-Karte eingefuhrten Malihahmen, zeigen, dass erfolgreiche
Integration eine Kombination aus zielgerichteter
Einwanderungspolitik und innenpolitischen Anpassungen
erfordert. Der EU-Talente-Pool kdnnte hier eine wichtige
Erganzung darstellen, bedarf jedoch sorgfaltiger Planung und
Abstimmung auf nationaler Ebene.

Langfristige Strategien gefragt

Es ist klar, dass der EU-Talente-Pool allein nicht die L6sung fur
den Fachkraftemangel bieten wird. Notwendig sind langfristige
Strategien, die neben Anwerbung auch die lokale Ausbildung
und Weiterbildung starken. Wie Osterreich letztendlich
partizipiert, hdngt von den Ergebnissen der EU-weiten
Verhandlungen und der nationalen Anpassungsfahigkeit an
diese neue Strategie ab. Der Bedarf an qualifizierten
Arbeitskraften wird jedoch weiterhin bestehen, womit
MalRnahmen wie der Talente-Pool eine wichtige Rolle im Kampf
gegen den Fachkraftemangel spielen konnten.

Kernpunkte des EU-Talente-Pools:

Kernpunkt Beschreibung

Ziel des EU-Talente-Pools Erleichterung der Anwerbung
von Arbeitsuchenden aus
Drittlandern fur Mangelberufe
in der EU

Freiwillige Teilnahme Entscheidung Uber Teilnahme
erfolgt nach Abschluss der
Verhandlungen

Bedenken Technische Umsetzung,
Missbrauchspotenzial,
Einhaltung nationaler
Standards

Potenzial fur Osterreich Zugang zu qualifizierten
Arbeitskraften, Anpassung an
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lokale Bedurfnisse

Harmonie mit bestehenden
Programmen

Notwendigkeit der Koordination
mit Initiativen wie der Rot-Weil3
Rot-Karte

Abschlief3end steht fest, dass sowohl die weitere Entwicklung
dieser Initiative auf EU-Ebene als auch die osterreichische
Antwort darauf entscheidend sein werden, welche Rolle der EU-
Talente-Pool in der Bewaltigung des Fachkraftemangels spielen

wird.
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