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Boom bei Lehranfangern setzt sich fort

Der Lehrlings-Boom in Niederosterreich setzt sich weiter fort. Mit
Stand 31.12.2019 ist die Gesamtzahl der Lehrlinge in
Niederosterreich im Vergleich zum Vorjahr um 4,1 Prozent
gestiegen — von 16.154 auf 16.811 Lehrlinge. ,Das ist das hdchste
Plus im Bundeslandervergleich, Niederdsterreich ist hier klar die
Nummer 1. Im Osterreich-Schnitt ist die Lehrlingszahl um 1,1
Prozent gestiegen®, so Sonja Zwazl, die Prasidentin der
Wirtschaftskammer Niederosterreich (WKNO). Fast die Halfte aller
Lehrlinge wird im Gewerbe und Handwerk ausgebildet (7.841).
Lehranfanger in NO Betrieben seit 2015 um 20,5 Prozent gestiegen
Noch deutlicher wird der Trend zur Lehre, wenn man nur die
Zahlen der betrieblichen &amp;hellip;
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Niederosterreich im Vergleich zum Vorjahr um 4,1 Prozent
gestiegen — von 16.154 auf 16.811 Lehrlinge. ,,Das ist das



hochste Plus im Bundeslandervergleich, Niedertsterreich ist hier
klar die Nummer 1. Im Osterreich-Schnitt ist die Lehrlingszanhl
um 1,1 Prozent gestiegen*, so Sonja Zwazl, die Prasidentin der
Wirtschaftskammer Niederosterreich (WKNO). Fast die Halfte
aller Lehrlinge wird im Gewerbe und Handwerk ausgebildet
(7.841).

Lehranfanger in NO Betrieben seit 2015 um 20,5
Prozent gestiegen

Noch deutlicher wird der Trend zur Lehre, wenn man nur die
Zahlen der betrieblichen Lehrlinge (ohne Uberbetriebliche
Ausbildungen) heranzieht. Hier betragt das Plus sogar 4,9 — auf
aktuell 15.750 Lehrlinge. Die Zahl der betrieblichen
Lehranfanger, also der Lehrlinge im ersten Lehrjahr, ist seit Ende
2015 sogar um satte 20,5 Prozent gestiegen. Ende 2015 gab es
4.042 Lehranfanger in den niederdsterreichischen Betrieben.
Jetzt sind es 4.869. ,,Wir haben hier also keine
Momentaufnahme, sondern eine echte Trendwende*, betont
Zwazl. ,,Niederosterreichs Ausbilderbetriebe sorgen fur eine Top-
Ausbildung am Puls der Technik und mit héchstem Knowhow.
Die Lehrlinge bekommen damit eine Ausbildung mit besten
Zukunftschancen. Denn Fachkrafte sind hochst gefragt.”

WKNO-Vorschlag Bildungsinvestitions-Bonus

Vor diesem Hintergrund begruf3t Zwazl auch den im
Regierungsprogramm verankerten Plan zur EinfUhrung einer
Bildungspramie fur Unternehmen, die in die Weiterbildung ihrer
Lehrlinge sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter investieren. Die
WKNO hat dazu bereits im Vorjahr bei ihrem ,,BildungsKonzil
Heldenberg“ den ,,top-aktuellen Vorschlag eines speziellen
Bildungsinvestitions-Bonus* (Zwazl) entwickelt, mit dem
Fortbildungskosten fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
unterstutzt werden - etwa in Form einer doppelten
Abschreibung.
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Besuchen Sie uns auf: fleischundco.at


https://fleischundco.at
http://www.tcpdf.org

