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Karriere bei Marcher Fleichwerke

Das erfolgreiche é6sterreichischesi Familienunternehmen
bietet ein breit gefachertes berufliches Angebot

Georg Marcher mit Lehrlingen. © Lebzelter-Photography / Eva Kuegerl

Die Marcher FleischwerkeMarcher Fleischwerke sind ein
Osterreichisches Familienunternehmen mit 90-jahriger
Familiengeschichte. Mit einem Umsatz von uber 561 Mio. Euro
(2021) und einer Produktpalette von Frischfleisch tber Wurst,
Schinken und Salami bis hin zu Convenience- und
Fleischersatzprodukten zahlt der Traditionsbetrieb zu den
grofsten osterreichischen Nahrungs- und
Genussmittelherstellern.

In der gesamten Unternehmensgruppe sind derzeit rund 1.800


https://fleischundco.at/directory/marcher-fleischwerke-norbert-marcher-gmbh

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigt. Wer auf der Suche
nach einem Job mit Herausforderungen und Karrierechancen ist,
wird bei Marcher auf jeden Fall fundig. Die Betriebsleiter der
Werke in Villach, Klagenfurt, Graz, Bruck/Mur und St. Stefan im
Rosenthal freuen sich Uuber neue Talente und auch uber
Initiativbewerbungen in den Bereichen Technik,
Lebensmitteltechnik, Produktentwicklung, Controlling,
Qualitatsmanagement und Verkauf.

Marcher bietet Trainee-Programm

Fur Nachwuchsfuhrungskrafte bietet Marcher ein Trainee-
Programm an, das einen Uberblick uber alle Werke und Einblick
in die jeweiligen Tatigkeiten bietet. Aber auch fuir bereits
arrivierte Kolleginnen und Kollegen wird Weiterbildung
angeboten - in der Management-Akademie werden
FUuhrungsverhalten, Bewaltigung von Konfliktsituationen und
Krisenmanagement gelehrt.
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Bei Marcher gelten: kurze Entscheidungswege und groStmogliche Verantwortung an die
Mitarbeiter:innen. © Beigestellt



Top-Lehrlingsausbildung bei den Marcher
Fleischwerken

Schon seit 2019 wird verstarkt in die Lehrlingsausbildung
investiert. Das Lehrlingsprogramm richtet sich auch an verfruhte
Abganger von hoheren Schulen oder junge Menschen, die
Interesse an einem krisenfesten Job mit zahlreichen
Karrieremoéglichkeiten haben.
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Die Marcher Fleischwerke setzen bei Jobangebot &amp; Lehrlingsausbildung dynamische
Akzente.© Beigestellt

GrofBartige Benefits fur alle
Mitarbeiter:innen

Langst zahlt nicht nur mehr die Hohe des Gehalts als
Entscheidungskriterium bei der Jobwahl, vielmehr sind eine gute
Work-Life-Balance, flache Hierarchien, Unternehmenswerte und
-kultur sowie Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten wertvolle
Argumente, die den Unterschied machen.

Damit sich die Mitarbeiter:innen bestmaoglich entfalten kdnnen,
werden in vielen Arbeitsbereichen im Unternehmen flexible
Arbeitszeitgestaltung angeboten - darunter fallen beispielsweise
auch diverse Teilzeit-Arbeitszeitmodelle oder tagesweises



Homeoffice. Weitere Benefits sind auch Sprachkurse bis hin zu
taglich frisch gekochtem Essen und vergunstigten
Einkaufsmaoglichkeiten.

Besuchen Sie uns auf: fleischundco.at


https://fleischundco.at/
http://www.tcpdf.org

